
คู่มือเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ 

 -  36  - 

การกระท าผิดวินัย / การลงโทษทางวินัย 

 

การกระท าต่อไปนี้ ถือเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ละท้ิงหน้าท่ีหรือขาดงานติดต่อกันในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินกว่า 

10 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

 ทุจริตต่อหน้าท่ี 

 กระท าผิดวินัยกรณีใดกรณีหน่ึงให้เกิดความเสียหายแก่โรงเรียน

อย่างร้ายแรง 

 จงใจปฏิบัติหรือกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่

โรงเรียนอย่างร้ายแรง 

 ผู้ใดกระท าผิดไมร่า้ยแรง อาจถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงนิเดอืน ลดเงนิเดอืน 

หรอืปลดออก ใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

 หากมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ ให้น ามาประกอบการพิจารณาโทษ  

 กรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย มีเหตุอันควรงดโทษ อาจจะงดโทษโดย

การว่ากล่าวตักเตือน หรือท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

 กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก 

 ผู้ใดถูกกล่าวหาว่า กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟอ้งคดีอาญา 

หรือต้องหากระท าผิดอาญา เว้นแต่กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ          

แม้ผู้น้ันลาออกไปแล้ว ผู้อ านวยการสัง่ลงโทษปลดออก ยกเว้นผู้น้ันตาย  

 

โทษทางวินัย มี 4 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดเงินเดือน 

3. ลดเงินเดือน 

4. ปลดออก 


