
คู่มือเจ้าหน้าที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
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การขอลาออกจากงาน/ให้ออกจากงานโดยไม่จา่ยเงินชดเชย 

 
ผู้อํานวยการมีอํานาจสัง่ให้เจ้าหน้าทีอ่อกจากงานหรือเลิกจ้างได้ ในกรณตี่อไปน้ี 

ผู้นั้นเจ็บป่วย ไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างสมํา่เสมอ 

ผู้นั้นประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือบกพร่องในหน้าที ่

ผู้นั้นขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม 

ผู้นั้นไม่ได้รับการเลือ่ขั้นเงินเดือนติดต่อกัน 3 คร้ัง ยกเว้นเต็มขั้น 

ผู้นั้นปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่มีประสิทธิภาพ หรือใช้ความรู้ความสามารถไม่
ถึงเกณฑ์ 

ผู้นั้นรับโทษจาํคุก เว้นแต่ผูอํ้านวยการเห็นว่าไม่เกิดความเสียหายแก่
โรงเรียน 

ผู้นั้นถูกลา่วหากระทําผิดวินยัร้ายแรง ภายหลังสอบสวนแล้ว ไม่ได้
กระทําผิด แต่มีมลทินมัวหมอง หากให้ปฏิบตัิงานต่อไปจะทําให้

 

 

ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงาน ให้ดําเนินการ 

ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าตามแบบท่ีกําหนด 

 สายวิชาการย่ืนล่วงหน้า ไม่นอ้ยกว่า 90 วัน 

 สายสนับสนุนย่ืนลาวงหนา้ ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ผ่านผู้บงัคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งช้ัน 

เมื่อผู้อํานวยการอนุมัติ จงึออกจากงานได้ 


