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การประ ชุมคณะอนุก รรมการบ ริหา รง านบุ คคล  

คร้ังที่ 91 /5 /2562 วันที่ วันที่  16 พฤศจิกายน 2562  

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การส่งเสริมการท าวิจัยด้านการจัดการเรยีนการสอน การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถ 

พิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

เป้าประสงค ์ 1. บุคลากรมีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับในวารสารและหรอืงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

และสามารถน าผลการศึกษาวิจัยในช้ันเรยีนไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและการเรยีนรูข้องนักเรยีนได ้

 2. บุคลากรที่มีการพัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 1. บุคลากรมีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมดา้นการจัดการศึกษาส าหรับผูม้ีความสามารถพเิศษดา้นคณิตศาสตร์ 

   และวิทยาศาสตร์ 0.5 เรื่องต่อคน 

 2. บุคลากรมีผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับในเวทีวชิาการระดับชาติและนานาชาต ิจ านวน 10 ผลงาน 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาและส่งเสรมิครูท าวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุให้บคุลากรได้น าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ให้รางวลั/เชดิชูผู้มีผลงานวจิัย องคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการด าเนินงานของโรงเรยีน 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1) โครงการพฒันาความรู้ด้านการวิจัยส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน

คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

 

 

/    เจา้หน้าที่สายวิชาการ คณะอนุกรรมการวิชาการ/งานบคุคล 
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การประ ชุมคณะอนุก รรมการบ ริหา รง านบุ คคล  

คร้ังที่ 91 /5 /2562 วันที่ วันที่  16 พฤศจิกายน 2562  

 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนงาน 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

2) โครงการพฒันาศักยภาพด้านการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ (Science 

Communication) 

 /   เจา้หน้าที่ที่สนใจ งานบุคคล 

3) โครงการพฒันาความรู้และทักษะด้านเทคนิคการน าเสนออย่างมอือาชีพ   /  เจา้หน้าที่ทั้งหมด งานบุคคล 

4) กจิกรรมการฝึกอบรมระยะส้ันและศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 

- ฝึกอบรมด้าน Gifted Education 

- ศึกษาต่อดา้น Science Education 

   / เจา้หน้าที่สายวิชาการที่ผา่น 

การคัดเลือก 

งานบุคคล 

5) กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกนัในองค์กร (PLC) / / / / เจา้หน้าที่ทั้งหมด งานบุคคล 

6) กจิกรรมขยายผลการจัดการเรยีนการสอนและองค์ความรู้ใหแ้กโ่รงเรยีน

เครอืข่ายทั่วประเทศ 

/ / / / เจา้หน้าที่ 

สายวิชาการ 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 


